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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
бюджетной и налоговой политики Черемшанского муниципального района Республики Татарстан 
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

Основные направления налоговой политики Черемшанского муниципального района Республики Татарстан Республики Татарстан на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов сформированы в рамках подготовки проекта бюджета Республики Татарстан на очередной финансовый год и двухлетний плановый период на основании налоговой политики Российской Федерации и послания Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики Татарстан. В соответствии с требованиями бюджетного законодательства основные направления налоговой политики являются одним из документов, положения которого необходимо учитывать в процессе составления проекта бюджета.
Одной из основополагающих задач налогообложения является обеспечение доходов бюджетной системы. При этом необходимым условием развития экономики продолжает оставаться повышение ее конкурентоспособности, технологического обновления, модернизации производства и диверсификации. Задачами налоговой политики являются поддержка инвестиций в экономику, стимулирование инновационной деятельности. Кроме того, реализация 
С 2015 года планируется введение в Российской Федерации налога на недвижимое имущество для физических лиц. В Республике Татарстан реализуются мероприятия по введению данного налога.
Определенное влияние на налоговую политику Республики Татарстан могут оказать возможные изменения в федеральном налоговом законодательстве.
Изменения бюджетного законодательства Российской Федерации затронут межбюджетные отношения – с 2016 года норматив зачисления в местные бюджеты платы за негативное воздействие на окружающую среду увеличивается до 55 процентов за счет уменьшения федеральной доли.
В сегодняшних условиях замедления темпов экономического развития Российской Федерации одной из основополагающих задач в сфере бюджетной политики Республики Татарстан, следовательно и Черемшанского муниципального района, на предстоящий трехлетний период 2015-2017 годов должно оставаться обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы как базового принципа ответственной и эффективной бюджетной политики. При этом должно обеспечиваться безусловное исполнение всех ранее принятых обязательств республики, а также выполнение задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года, прежде всего – повышение заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы до обозначенных «дорожными» картами целевых уровней.
Бюджетное планирование при разработке проекта бюджета Черемшанского мунципального района Республики Татарстан на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов основывается на использовании основных параметров прогноза социально-экономического развития Российской Федерации и предельных уровней цен (тарифов) на услуги компаний инфраструктурного сектора по базовому варианту, принятому за основу для разработки параметров федерального бюджета на 2015 – 2017 годы, который предполагает сохранение инерционных тенденций, сложившихся в последний период, консервативную инвестиционную политику частных компаний, ограниченные расходы на развитие компаний инфраструктурного сектора, при стагнации государственного спроса.
При этом используются следующие параметры:

	Наименование
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Цена на нефть, долларов за баррель
	100
	100
	100

	Курс доллара, рублей
	37
	38
	38,8

	Рост валового регионального (внутреннего) продукта, %
	102,0
	103,2
	103,5

	Инфляция, (рост %)
	105,0
	104,5
	104,3



При расчете расходной части консолидированного бюджета Черемшанского мунципального района Республики Татарстан Республики Татарстан на 2015-2017 годы используются следующие критерии:

	Наименование
	2015
	2016
	2017

	Заработная плата работников государственных и муниципальных бюджетных  и автономных учреждений 
	повышение с 01.10.2015 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.10.2016 г. 
на 4,5 %
	повышение с 01.10.2017 г. 
на 4,3 %

	Заработная плата отдельных категорий работников бюджетной сферы (обозначенных в Указах Президента РФ от 07.05.2012г. №597, от 01.06.2012г. №761, от 28.12.2012г. №1688)
	Ежегодное повышение осуществляется 
в соответствии с «дорожными картами»

	Заработная плата в органах государственного и муниципального управления 
	повышение с 01.10.2015 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.10.2016 г. 
на 4,5 %
	повышение с 01.10.2017 г. 
на 4,3 %

	Публичные обязательства 
(денежные выплаты населению)
	повышение с 01.01.2015 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.01.2016 г. 
на 4,5%
	повышение с 01.01.2017 г. 
на 4,3 %

	Стипендии
	повышение с 01.09.2015 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.09.2016 г. 
на 4,5%
	повышение с 01.09.2017 г.  
на 4,3 %

	Продукты питания, медикаменты
	повышение с 01.01.2015 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.01.2016 г. 
на 4,5%
	повышение с 01.01.2017 г. 
на 4,3 %

	Коммунальные услуги
	повышение с 01.07.2015 г. 
на 6,0%
	повышение с 01.07.2016 г. 
на 5,0%
	повышение с 01.07.2017 г. 
на 4,0%

	Остальные расходы 
	на уровне 
2014 г.
	на уровне 
2014 г.
	на уровне 
2014 г.



Выполнение обязательств по повышению заработной платы работников бюджетной сферы требует сохранения и усиления социальной направленности бюджета. Осуществление соответствующих бюджетных расходов будет направлено на повышение качества жизни населения, адресное решение социальных проблем.
Одной из важнейших задач на предстоящий период должно стать дальнейшее повышение эффективности бюджетных расходов. В частности необходимо дальнейшее развитие и совершенствование с учетом новейших требований федерального законодательства развития форм оказания и финансового обеспечения государственных (муниципальных) услуг, продолжение последовательной оптимизации бюджетного сектора с выявлением неэффективных государственных (муниципальных) учреждений, с постоянным мониторингом деятельности и качества оказываемых услуг учреждениями социально-культурной сферы, дальнейшее усовершенствование инструментов нормативного финансирования, усиление внимания к вопросам получения государственными (муниципальными) организациями доходов от оказания платных услуг.
Важным фактором при обеспечении сбалансированности и устойчивости бюджетов всех уровней будет безусловное соблюдение принципа отказа от принятия бюджетных обязательств, не обеспеченных реальными источниками финансирования.
Значимыми направлениями бюджетной политики на предстоящий трехлетний период будут также являться продолжение работы по совершенствованию подходов к осуществлению муниципальных закупок товаров, работ и услуг с учетом новых норм федерального законодательства о контрактной системе, повышение открытости и прозрачности бюджетов всех уровней и финансовой деятельности публично-правовых образований в целом, обеспечение повышения качества финансового менеджмента в секторе государственного управления с созданием для этого соответствующих условий организационного и стимулирующего характера, совершенствование в сфере финансового контроля и надзора в бюджетной сфере, реализация мероприятий по повышению финансовой грамотности населения.
В сфере межбюджетных отношений с местными бюджетами основной задачей будет оставаться создание условий для максимальной сбалансированности местных бюджетов всех уровней, с полным обеспечением расходных полномочий доходными источниками, а также при реализации мероприятий по выявлению резервов увеличения доходной базы местных бюджетов.
Ключевыми направлениями бюджетной политики в 2015 – 2017 годах будут оставаться формирование бюджета на основе принципа скользящего трехлетнего бюджетного планирования с одновременным достижением в среднесрочной перспективе более высокой степени увязки с процессом долгосрочного стратегического планирования, развитие программно-целевых методов управления с переходом к формированию бюджета на основе муниципальных программ.

